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ขอ้บงัคบั 
ของ 

สมาคมพลงังานหมุนเวยีนไทย (อารอ์ ี100) 
“””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

สมาคมนี้จดัตัง้ตามพระราชบญัญตัสิมาคมการคา้ พ.ศ. 2509  และอยู่ในการควบคุมดแูลของส านกังาน
ทะเบยีนสมาคมการคา้ประจ ากรุงเทพมหานคร 
 

หมวดท่ี 1 
บทความทัว่ไป 

 

ข้อ 1.  ชื่อของสมาคม สมาคมนี้มชีื่อว่า  สมาคมพลงังานหมุนเวยีนไทย (อารอ์ ี100) 
เขยีนชื่อเป็นอกัษรภาษาองักฤษว่า “ THAI RENEWABLE ENERGY (RE 100) ASSOCIATION 
ค าว่า “สมาคม” ต่อไปในขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายความถงึ สมาคมพลงังานหมุนเวยีนไทย  (อารอ์ ี100) 

ข้อ 2.   ส านกังานของสมาคม  ตัง้อยู่  ณ เลขที ่211 ซ.พุทธมณฑล สาย 3 ซ.18 แขวงศาลาธรรมสพน์ 
เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร 

ข้อ 3.      ตราของสมาคม  มเีครื่องหมายเป็นรปู  ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 2 

วตัถปุระสงค ์
 

ข้อ 4.      สมาคมน้ีมวีตัถุทีป่ระสงคด์งัต่อไปนี้ 

(1)  ส่งเสรมิการประกอบวสิาหกจิประเภททีเ่กี่ยวกบัธุรกจิพลงังานหมุนเวยีน และคารบ์อนเครดติ
ทุกชนิด 
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(2) สนบัสนุนและช่วยเหลอืสมาชกิแกไ้ขอุปสรรคขอ้ขดัขอ้งต่างๆ รวมทัง้เจรจาท าความตกลงกบั
บุคคลภายนอกเพือ่ประโยชน์ร่วมกนัในการประกอบวสิาหกจิประเภททีอ่ยู่ในวตัถุประสงค ์
สอดสอ่งและตดิตามความเคลื่อนไหวของตลาดการคา้ทัง้ภายในและภายนอกประเทศเกีย่วกบั
สนิคา้ทีส่มาชกิประกอบวสิาหกจิ เพือ่ใหเ้ป็นประโยชน์แก่การคา้ การเงนิ เศรษฐกจิ หรอืความ
มัน่คงของประเทศ 

(3) ท าการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิสาหกิจประเภทที่อยู่ในวัตถุที่ประสงค์ แลกเปลี่ยนและ
เผยแพร่ความรูใ้นทางวชิาการ ตลอดจนขา่วสารการคา้อนัเกีย่วกบัการวสิาหกจินัน้ ๆ  

(4) ขอสถติ ิหรอืเอกสารหรอืขอทราบขอ้ความใด ๆ จากสมาชกิเกี่ยวกบัการด าเนินวสิาหกจิ   

             ประเภททีอ่ยู่ในวตัถุประสงค ์ทัง้นี้ ดว้ยความยนิยอมของสมาชกิ 

(5) ส่งเสริมคุณภาพของสินค้าที่ผลิตหรือจ าหน่าย โดยผู้ประกอบวิสาหกิจที่เป็นสมาชิกให้เข้า
มาตรฐาน ตลอดจนวจิยัและปรบัปรุงวธิกีารผลติและการคา้ใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ 

(6) ร่วมมอืกบัรฐับาลในการสง่เสรมิการคา้ อุตสาหกรรม การเงนิหรอืธุรกจิอื่นใดในทางเศรษฐกจิอนั
อยู่ในวตัถุทีป่ระสงค์ 

(7) ส่งเสริมการผลิต เพื่อให้สินค้ามีปริมาณเพียงพอแก่ความต้องการของตลาดทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ 

(8) ท าความตกลงหรอืวางระเบียบให้สมาชิกปฏิบัติ หรอืงดเว้นการปฏิบตัิ เพื่อให้การประกอบ
วสิาหกจิประเภททีอ่ยู่ในวตัถุทีป่ระสงคไ์ดด้ าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

(9) ประนีประนอมขอ้พพิาทระหว่างสมาชกิ หรอืระหว่างสมาชกิกบับุคคลภายนอกในการประกอบ
วสิาหกจิ 

(10) ไม่มวีตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้โต๊ะบลิเลยีดหรอืโต๊ะสนุกเกอร์  

 

หมวดท่ี  3  

สมาชิกและสมาชิกภาพ 
 

ข้อ 5.      ประเภทสมาชกิ  สมาชกิของสมาคมแบ่งออกเป็นสามประเภท และมคีุณสมบตัดิงันี้ คอื 

(1)  สมาชกิสามญั  ไดแ้ก่  บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลทีป่ระกอบวสิาหกจิประเภทเกีย่วกบั
พลงังานหมุนเวยีน และคารบ์อนเครดติทุกชนิด ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนถูกตอ้งตามกฎหมาย   
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(2)   สมาชกิวสิามญั  ไดแ้ก่  บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลทีป่ระกอบวสิาหกจิในทางการคา้ 
อุตสาหกรรม หรอืการเงนิอนัเกีย่วเนื่องกบัพลงังานหมุนเวยีน และคารบ์อนเครดติทุกชนิด ซึง่
ไดจ้ดทะเบยีนถูกตอ้งตามกฎหมาย 

(3)    สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ ไดแ้ก่  บุคคลซึง่คณะกรรมการเหน็ว่าเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิ หรอืเป็นผูท้ีม่ ี
อุปการะคุณแก่สมาคม  ซึง่คณะกรรมการมมีตใิหเ้ขา้เป็นสมาชกิ  และผูน้ัน้ตอบรบัค าเชญิ 

ข้อ 6.   คุณสมบตัขิองสมาชกิ   สมาชกิของสมาคมนอกจากคุณสมบตัติามขอ้ 5 แลว้ ยงัต้องประกอบ 

ดว้ยคุณสมบตั ิ ดงัต่อไปนี้  คอื 

(1)       ในกรณีทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1. เป็นผูบ้รรลุนิตภิาวะแลว้ 

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  บุคคลไรค้วามสามารถ  หรอืบุคคลเสมอืนไรค้วามสามารถ 

3. ไม่เคยเป็นบุคคลทีเ่คยต้องค าพพิากษาถงึทีสุ่ดของศาลใหล้งโทษจ าคุกเวน้แต่ความผดิ
ลหุโทษหรอื ความผดิทีอ่ตัราโทษไม่สงูกว่าความผดิลหุโทษ หรอืความผดิซึ่งกระท า
โดยประมาท 

4.  ไม่เป็นโรคอนัพงึรงัเกยีจแก่สงัคม 

5.   เป็นผูท้ีม่ฐีานะมัน่คงพอสมควร 

6.   เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 

(2)       ในกรณีทีเ่ป็นนิตบิุคคล 

1.   ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

2.    มฐีานะมัน่คงพอสมควร 

ใหน้ าความในขอ้ 6  (1)  มาใชบ้งัคบัแก่คุณสมบตัขิองผูแ้ทนนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ ใหม้ี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลทีเ่ป็นสมาชกิตามขอ้ 10 ดว้ย 

ข้อ 7.    การสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  ผูท้ีป่ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสามญั หรอืสมาชกิวสิามญัของ
สมาคมจะตอ้งยื่นความจ านงต่อเลขาธกิาร หรอืกรรมการผูท้ าหน้าทีแ่ทนเลขาธกิารตามแบบ
พมิพท์ีส่มาคมไดก้ าหนดไว ้โดยมสีมาชกิสามญัเป็นผูร้บัรองอย่างน้อยสองคน 

ข้อ 8.   การพจิารณาค าขอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ     ใหเ้ลขาธกิารหรอืกรรมการผูท้ าหน้าทีแ่ทนเลขาธกิาร 
น าใบสมคัรเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการในคราวต่อไปหลงัจากทีไ่ดร้บัใบสมคัร เมื่อ
คณะกรรมการมมีตใิหร้บัหรอืไม่รบัผูใ้ดเขา้เป็นสมาชกิ  ใหเ้ลขาธกิารมหีนงัสอืแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ
ภายในเจด็วนั นบัแต่วนัทีล่งมต ิ
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ข้อ 9.   วนัเริม่สมาชกิภาพ       สมาชกิภาพเริม่ตัง้แต่วนัทีผู่ส้มคัร ไดช้ าระค่าลงทะเบยีนเขา้เป็น
สมาชกิ     และค่าบ ารุงประจ าปีของสมาคมเรยีบรอ้ยแลว้ 

ข้อ 10.  สมาชกิทีเ่ป็นนิตบิุคคล   ตอ้งแต่งตัง้ผูแ้ทนซึง่เป็นบุคคลธรรมดากระท ากจิการแทนนิตบิุคคลนัน้
ไดไ้ม่เกนิสองคน เพือ่ปฏบิตักิารในหน้าที ่ และใชส้ทิธแิทนนิตบิุคคลนัน้ได้ เพยีงเท่าทีส่มาชกิ
บุคคลธรรมดาประเภทเดยีวกนันัน้จะพงึม ี ในการนี้ ผูแ้ทนจะมอบหมายใหบุ้คคลอื่นกระท าการ
แทน หรอืแต่งตัง้ตวัแทนช่วงมไิด ้ 

                บุคคลเดยีวกนัจะเป็นผูแ้ทนกระท าการแทนสมาชกิเกนิหนึ่งรายมไิด ้

ข้อ 11.  การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิภาพย่อมสิน้สุดลง ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) ตาย หรอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 
(2) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 6 
(3) ลาออก โดยยนืหนงัสอืลาออกต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการเหน็ชอบ 
(4) ตอ้งค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(5) ถูกศาลสัง่ใหเ้ป็นบุคคลไรค้วามสามารถหรอืบุคคลเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(6) ต้องค าพพิากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นความผดิลหุโทษ หรอืความผดิที่อตัรา

โทษไม่สงูกว่าความผดิลหุโทษ หรอืความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท 
(7) คณะกรรมการลงมตใิหล้บชื่อออกจากทะเบยีนสมาชกิ โดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ดว้ยเหตุหนึ่งเหตุใด ดงัต่อไปนี้ 
1. กระท าการใดๆทีท่ าใหส้มาคมเสือ่มเสยีชื่อเสยีงโดยเจตนา 
2. กระท าการละเมดิขอ้บงัคบัโดยเจตนา 
3. ไม่ช าระเงนิค่าบ ารุงประจ าปีและไดร้บัใบเตอืนจากเจา้หน้าทีค่รบสามสบิวนัแลว้ 

ข้อ 12. ทะเบยีนสมาชกิ ใหน้ายทะเบยีนจดัท าทะเบยีนสมาชกิเกบ็ไว ้ณ ส านกังานของสมาคม โดยอย่าง
น้อยใหม้รีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1) ชื่อและสญัชาตขิองสมาชกิ 
(2) ชื่อทีใ่ชใ้นการประกอบวสิาหกจิและประเภทของวสิาหกจิ 
(3) ทีต่ัง้ส านกังานของสมาชกิ 
(4) วนัทีเ่ขา้เป็นสมาชกิ 

 
 

หมวดท่ี 4 

สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 
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ข้อ 13.  สทิธขิองสมาชกิ 

(1) ไดร้บัความช่วยเหลอืและการสง่เคราะหใ์นเรื่องทีเ่กีย่วกบักจิการอนัอยู่ในวตัถุทีป่ระสงคข์อง
สมาคมจากสมาคมเท่าทีจ่ะอ านวยได้ 

(2) เสนอความคดิเหน็หรอืใหค้ าแนะน าต่อสมาคมเพือ่น ามาซึง่ความเจรญิรุ่งเรอืงของสมาคม 
(3) ขอตรวจสอบกิจการและทรพัย์สนิของสมาคมได้ โดยท าเป็นหนังสอืยื่นต่อเลขาธิการ หรอื

กรรมการผูท้ าหน้าทีแ่ทนเลขาธกิาร 
(4) เขา้ร่วมประชุมอภปิรายแสดงความคดิเหน็ซกัถามกรรมการเสนอญตัตใินการประชุมใหญ่ 
(5) มสีทิธปิระดบัเครื่องหมายของสมาคม 
(6) สมาชิกสามัญเท่านัน้มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่และมีสิทธิ ได้รับ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ข้อ 14. หน้าทีข่องสมาชกิ 

(1) ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของสมาคม มตทิีป่ระชุมใหญ่ มตขิองคณะกรรมการและหน้าที่ซึง่ตน
ไดร้บัมอบหมายจากสมาคมดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยเคร่งครดั 

(2) ด ารงรกัษาเกยีรตแิละผลประโยชน์ส่วนไดเ้สยีของสมาคม ตลอดจนต้องรกัษาความลบัในขอ้
ประชุมหรอืวธิกีารของสมาคม ไม่เปิดเผยขอ้ความ ซึ่งอาจจะน าความเสื่อมเสยีมาสู่สมาคม
โดยเดด็ขาด 

(3) สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิการของสมาคมใหเ้จรญิรุ่งเรอืง และมคีวามก้าวหน้าอยู่เสมอ 
(4) ตอ้งรกัษาไวซ้ึง่ความสามคัคธีรรมระหว่างสมาชกิและปฏบิตักิจิการค้าในท านองช่วยเหลอืกนั

ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
(5) ช าระค่าบ ารุงสมาชกิใหแ้ก่สมาคมตามก าหนด 
(6) สมาชกิผู้ใดเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สญัชาต ิย้ายที่อยู่ ย้ายที่ตัง้ส านักงาน เปลี่ยนแปลงประเภท

วิสาหกิจหรือเปลี่ยนผู้แทนนิติบุคคล จะต้องแจ้งเลขาธิการทราบเป็นหนังสือภายใน
ก าหนดเวลาเจด็วนั นบัแต่เปลีย่นแปลง 

 

หมวดท่ี 5 

ค่าลงทะเบียน ค่าบ ารงุสมาคม 

 
ข้อ 15. ในขอ้บงัคบัหมวดนี้ 

 
"ค่าลงทะเบยีน" หมายถงึ เงนิทีผู่ส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมาคมจะตอ้งช าระครัง้เดยีวใหแ้ก่ 

สมาคมเมื่อไดร้บัอนุมตัใิหเ้ขา้เป็นสมาชกิสมาคม 
"ค่าบ ารุง" หมายถงึ เงนิบ ารุงประจ าปีทีส่มาชกิสมาคมจะตอ้งช าระใหแ้ก่สมาคม 
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เป็นประจ าทุกปี โดยตอ้งช าระภายในเดอืนมกราคมของทุกปี 
ส าหรบัปีแรกทีเ่ขา้เป็นสมาชกิสมาคม และไดช้ าระค่าลงทะเบยีน
แลว้ สมาชกิสมาคมจะไดร้บัสทิธยิกเวน้การเรยีกเกบ็ค่าบ ารุง
ส าหรบัปีแรก 

ข้อ 16. ค่าลงทะเบยีน และค่าบ ารุงของสมาคมใหเ้ป็นไปดงันี้ 
(1) สมาชกิสามญั 

o ค่าลงทะเบยีนเป็นเงนิรายละ 5,000 บาท 
o ค่าบ ารุงประจ าปีเป็นเงนิรายละ 2,000 บาท 

(2) สมาชกิวสิามญั 
o ค่าลงทะเบยีนเป็นเงนิรายละ 1,000 บาท 
o ค่าบ ารุงประจ าปีเป็นเงนิรายละ 500 บาท 

(3) สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ ไม่ตอ้งช าระค่าลงทะเบยีนหรอืค่าบ ารุงอย่างใดทัง้สิน้ 
 
ข้อ 17. สมาคมสามารถปรบัปรุงค่าลงทะเบยีนและค่าบ ารุงดงักล่าวในระยะเวลาห่างกนัไม่น้อยกว่าสอง 
          ปีนับแต่การปรบัปรุงครัง้หลงัสุด โดยค านึงถงึสภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ทีเ่หมาะสม และให้

เพิม่ขึน้ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละหกสบิของอตัราค่าครองชพีทีเ่พิม่ขึ้นนับตัง้แต่การปรบัปรุงค่าลงทะเบยีน
และค่าบ ารุงครัง้หลงัสุด โดยน าดชันีราคาผู้บรโิภคของกระทรวงพาณิชยเ์ป็นหลกัในการค านวณ 
โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่ของสมาคม 

เว้นแต่กรณีจ าเป็นสมาคมสามารถปรับปรุงค่าลงทะเบียนและค่าบ ารุงเกินกว่าอัตรา
ค่าลงทะเบยีนและค่าบ ารุงแตกต่างจากวรรคแรกได้ โดยต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมใหญ่ และ
ตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องสมาชกิสามญัทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

    

 

หมวดท่ี 6 

คณะกรรมการของสมาคม 

 

ข้อ 18.  ใหม้คีณะกรรมการขึน้คณะหน่ึงเป็นผูบ้รหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสมาคมและผูแ้ทน
ของสมาคมในกจิการอนัเกีย่วกบับุคคลภายนอก   ประกอบดว้ยสมาชกิสามญัทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
หรอืผู้แทนสมาชกิสามญัที่เป็นนิตบิุคคล ซึ่งได้รบัเลอืกตัง้จากที่ประชุมใหญ่มจี านวนไม่น้อยกว่า
เกา้คน และไม่เกนิยีส่บิหา้คน 

  เวน้แต่ทีป่ระชุมใหญ่ครัง้นัน้ๆจะมมีตเิป็นอย่างอื่น การเลอืกตัง้กรรมการใหก้ระท าดว้ยวธิี
ลงคะแนนลบัโดยใหส้มาขกิสามญัหรอืสมาชกิวสิามญั เสนอชื่อของสมาชกิสามญัซึ่งตนประสงค์จะ
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ใหส้มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการต่อทีป่ระชุมใหญ่ โดยมีสมาชกิอื่นรบัรองไม่น้อยกว่าสองคน แลว้
ใหท้ีป่ระชุมใหญ่ลงมตเิลอืกตัง้ใหผู้ไ้ดร้บัคะแนนสูงตามล าดบัไดเ้ป็นกรรมการตามจ านวนทีก่ าหนด
ไว้ในวรรคแรกและตามมตทิี่ประชุมใหญ่ครัง้นัน้ๆ ถ้ามผีู้ได้คะแนนเท่ากนัในล าดบัสุดท้ายที่จะได้
เป็นกรรมการคราวนัน้ ให้ที่ประชุมใหญ่ลงมติใหม่เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนเท่ากนั หากปรากฏว่าได้
คะแนนเท่ากนัอกีใหใ้ชว้ธิจีบัฉลาก 

  ใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้กนัเองเพือ่ด ารงต าแหน่งนายกสมาคมหนึ่งคน  อุปนายกสองคน 
เลขาธกิาร เหรญัญิก นายทะเบยีน ปฏคิม ประชาสมัพนัธ์ ต าแหน่งละหนึ่งคน และต าแหน่งอื่นๆ 
ตามความเหมาะสมดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการทีไ่ดก้ าหนดหน้าทีต่ามทีเ่หน็สมควร 

  คณะกรรมการของสมาคม อยู่ในต าแหน่งกรรมการได้คราวละสามปีนับแต่วนัที่ประชุม
ใหญ่ลงมต ิและใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการชุดใหม่ขึน้แทนภายใน 180 วนั การนับวาระกรรมการให้
นบัแต่วนัทีป่ระชุมใหญ่นัน้ๆ มมีตเิลอืกตัง้ 

  ภายใตข้อ้งบงัคบัของมาตรา 19 และ 33 แห่งพระราชบญัญตัสิมาคมการคา้ พ.ศ.2509 
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งกรรมการไปแลว้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้หรอืแต่งตัง้เป็นกรรมการอกีกไ็ด้ 

  สมาชกิผูห้นึ่งผูใ้ดจะเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการเกนิกว่าสองคราวตดิต่อกนัมไิด้ 

ข้อ 19. การพน้จากต าแหน่งกรรมการ กรรมการย่อมพน้จากต าแหน่งในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) ครบก าหนดออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยคณะกรรมการไดล้งมตอินุมตัแิลว้ เวน้แตก่ารลาออกเฉพาะต าแหน่งตามขอ้ 18 

วรรคสาม 
(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4) ทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากการเป็นกรรมการ 
(5) เมื่อรฐัมนตรวี่าการกระทรวงพาณิชยส์ัง่ใหอ้อกมมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญตัสิมาคมการคา้ 

พ.ศ. 2509 
(6) ตอ้งค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหล้งโทษตามพระราชบญัญตัสิมาคมการคา้พ.ศ. 2509 

ในกรณีทีผู่แ้ทนสมาชกิซึง่เป็นนิตบิุคคลตามขอ้ 10 ทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ หรอืแต่งตัง้ ตาย
หรอืพน้จากต าแหน่งผูแ้ทนสมาชกินัน้ ผูแ้ทนคนใหม่ของสมาชิกนัน้ๆ จะเขา้เป็นกรรมการแทนก็
ได ้

ข้อ 20. กรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบก าหนดออกตามวาระคณะกรรมการอาจตัง้
สมาชิกสามญัคนใดคนหนึ่งให้เป็นกรรมการแทนได้ แต่กรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้แทนนี้ให้เป็น
กรรมการอยู่ไดต้ามวาระของผูท้ีต่นแทน 
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กรณีคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะก่อนครบก าหนดออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
ซึ่งพน้จากต าแหน่งนัน้ด าเนินการจดัประชุมใหญ่สมาชกิเพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ขึ้นแทน 
ภายใน 180 วนัในกรณีนี้ใหน้ าความในขอ้ 25 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

คณะกรรมการซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้วรรคก่อนอยู่ในต าแหน่งไดต้ามวาระของคณะกรรมการที่
พน้จากต าแหน่งไป 

ข้อ 21.   องคป์ระชุมในการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการจะตอ้งมกีรรมการ   
มาประชุมไม่น้อยกว่าครัง้หนึ่ง ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะนบัว่าเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีม่จี านวนกรรมการในคณะกรรมการน้อยกว่าครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
กรรมการที่เหลืออยู่ย่อมท ากิจการได้เฉพาะแต่ในเรื่องที่จะตัง้สมาชิกสามญัคนใดคนหนึ่งหรือ
หลายคนเป็นกรรมการเพิ่มขึ้นให้ครบจ านวน หรอืนัดเรียกประชุมใหญ่ หรอืกระท ากิจการอัน
สมควร ทุกอย่างเพือ่ปกปักรกัษาประโยชน์ของสมาคม เท่านัน้ 

ข้อ 22. มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ ใหถ้อืเอาคะแนนเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหน่ึงเสยีงใน
การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมมคีะแนนอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีง
ชีข้าด 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการลงมตอินัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายและหรอืขอ้บงัคบัน้ีใหถ้อื
ว่ามตนิัน้ใชบ้งัคบัมไิด้ 

ข้อ 23. ประธานในทีป่ระชุม ใหน้ายกสมาคมเป็นประธานในทีป่ระชุม ถา้นายกสมาคมไม่อยู่หรอืไม่อาจ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หอุ้ปนายกผูอ้าวุโสตามล าดบัปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน ถา้ทัง้นายกสมาคมและอุปนายก
ไม่อยู่ หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม
เฉพาะในการประชุมคราวนัน้ 

ข้อ 24. การประชุมคณะกรรมการ ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดอืนต่อครัง้ อนึ่งในกรณี
จ าเป็นนายกสมาคมหรอืกรรมการผูท้ าหน้าทีแ่ทนหรอืกรรมการรวมกนัไม่น้อยกว่าหา้คน จะเรยีก
ประชุมพเิศษขึน้กไ็ด้ 

ข้อ 25. การเขา้รบัหน้าทีข่องคณะกรรมการ เมื่อมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการซึ่ง  
พ้นจากต าแหน่งยื่นจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม่ต่อนายทะเบียนสมาคมการค้าประจ า
กรงุเทพมหานครภายในสามสบิวนันับแต่วนัเลอืกตัง้และส่งมอบหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการชุดใหม่
ภายในสามสบิวนั นบัแต่วนัทีน่ายทะเบยีนสมาคมการคา้ฯรบัจดทะเบยีน 

ในกรณีที่นายทะเบยีนสมาคมการค้าฯ ยงัมไิด้รบัจดทะเบยีนคณะกรรมการชุดใหม่และ
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยงัมไิด้ส่งมอบหน้าที่ตามวรรคแรก ให้คณะกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งนัน้มอี านาจหน้าที่บรหิารกจิการของสมาคมต่อไปจนกว่าทะเบยีนสมาคมการคา้ฯจะรบั
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จดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม่ และคณะกรรมการชุดใหม่นัน้เข้ารบัหน้าที่แล้ว การรบัมอบ
หน้าทีใ่หก้ระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข้อ 26. อ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ มดีงันี้ 

(1) จดัด าเนินกจิการและทรพัยส์นิของสมาคมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและมตทิีป่ระชุม 
(2) เลอืกตัง้กรรมการใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ในคณะกรรมการ 
(3) วางระเบยีบการในการปฏบิตังิานของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถุทีป่ระสงค์ 
(4) ว่าจา้งแต่งตัง้ และถอดถอนทีป่รกึษาของคณะกรรมการ อนุกรรมการเจา้หน้าทีแ่ละพนกังาน

ทัง้ปวง ในการท ากจิการเฉพาะอย่างหรอืพจิารณาเรื่องต่างๆ อนัอยู่ในขอบเขตหน้าทีข่อง
สมาคม เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของสมาคมเป็นไป โดยเรยีบรอ้ย ทีป่รกึษาของคณะกรรมการ
และอนุกรรมการดงักล่าวจะตอ้งแต่งตัง้จากกรรมการหรอืสมาชกิของสมาคมหรอื
บุคคลภายนอกกไ็ด ้

ข้อ 27. อ านาจหน้าทีก่รรมการต าแหน่งต่างๆ มดีงันี้ 

(1) นายกสมาคม มหีน้าทีอ่ านวยการเพือ่ใหก้ารด าเนินการของสมาคมเป็นไป 

ตามข้อบังคับและระเบียบการในการปฏิบัติงานของสมาคม เป็นผู้ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการใหด้ าเนินกจิการของสมาคมอนัเกี่ยวกบับุคคลภายนอก และเป็นประธานในที่
ประชุมคณะกรรมการตลอดจนในทีป่ระชุมใหญ่ 

(2) อุปนายก มหีน้าทีเ่ป็นผูช้่วยเหลอืนายกสมาคมในกจิการทัง้ปวง อนัอยู่ใน 
อ านาจหน้าทีข่องนายกสมาคม และเป็นผูท้ าหน้าทีแ่ทนนายกสมาคม เมื่อนายกสมาคมไม่อยู่
หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

(3) เลขาธกิาร มหีน้าทีท่ าการโตต้อบหนงัสอื เกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ 
ของสมาคมเป็นเลขานุการในการประชุมคณะกรรมการและทีป่ระชุมใหญ่ ตลอดจนปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

(4) เหรญัญกิ มหีน้าทีร่กัษาและจ่ายเงนิของสมาคม ท าบญัชกีารเงนิเกบ็รกัษา และจ่ายพสัดุของ
สมาคม ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

(5) นายทะเบยีน มหีน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัท าทะเบยีนสมาชกิและ 
ทะเบยีนต่างๆอนัมใิช่ทะเบยีนเกีย่วกบัการเงนิของสมาคม ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

(6) ปฏคิม มหีน้าทีร่กัษาส านกังานของสมาคม รกัษาความเรยีบรอ้ย 
ของสถานที่ รกัษาสมุดเยี่ยมจดัสถานที่ประชุม ดูแลต้อนรบั ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ 
ตามทีค่ณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 

(7) ประชาสมัพนัธ์ มหีน้าที่เกี่ยวกบัการเชญิชวนสมาชิก โฆษณา กจิการและผลงานด้านต่างๆ 
ของสมาคม ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการจะไดม้อบหมาย 
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ข้อ 28. ภายใตบ้งัคบัแห่งความในหมวดนี้ ใหน้ าความในหมวดที ่7 การประชุมใหญ่มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 

หมวดท่ี 7 
การประชุมใหญ่ 

 
ข้อ 29. การประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการจดัให้มกีารประชุมใหญ่สมาชกิอย่างน้อยทุกระยะเวลาสบิสอง

เดอืน การประชุมเช่นน้ีเรยีกว่า การประชุมใหญ่สามญั 
 การประชุมใหญ่คราวอื่นนอกจการประชุมใหญ่ตามวรรคก่อน เรยีกว่า การประชุมใหญ่วสิามญั 
ข้อ 30.  ก าหนดการประชุมใหญ่ 

(1) ใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในก าหนดหน่ึงรอ้ยยีส่บิ 
วนันบัแต่วนัทีส่ ิน้ปีการบญัชขีองสมาคมเป็นประจ าทุกๆ ปี 

(2) ถ้ามเีหตุผลใดเหตุผลหนึ่งซึ่งคณะกรรมการมมีตเิหน็สมควร หรอืสมาชกิมจี านวนไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสีข่องจ านวนสมาชกิทัง้หมดแสดงความจ านง โดยการรอ้งขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่น
ต่อเลขาธิการ หรอืกรรมการผู้ท าหน้าที่แทนเลขาธิการ ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหญ่
วสิามญัภายในก าหนดสบิหา้วนั นบัแต่วนัทีล่งมตหิรอืวนัทีไ่ดร้บัหนงัสอื 

ข้อ 31.  การส่งหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม คณะกรรมการจะต้องส่งหนังสอืบอกกล่าวถงึวนัเวลาสถานที่ 
และระเบียบวาระการประชุมใหญ่ไปให้สมาชิกทุกคนได้ทราบโดยส่งจดหมายทางไปรษณีย์
ลงทะเบยีน ณ ที่อยู่ของสมาชกิที่ปรากฏอยู่ในทะเบยีน หรอืส่งให้ถงึตวัสมาชกิก่อนก าหนดวนั
ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าเจด็วนั 

การจดัส่งหนังสอืบอกกล่าวตามวรรคแรก ให้ส่งส าเนาบนัทกึรายงานการประชุมใหญ่
ครัง้ที่แล้ว(ถ้ามี)ไปด้วย ในกรณีที่เป็นการนัดประชุมใหญ่สามญัประจ าปี จะต้องแนบส าเนา
รายงานประจ าปีและส าเนางบดุล รวมทัง้ส าเนาบัญชีรายรับ - รายจ่าย ซึ่งผู้สอบบัญชีได้
ตรวจสอบแลว้เพิม่เตมิไปดว้ย 

ข้อ 32. องคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ ในการประชุมใหญ่ จะตอ้งมสีมาชกิสามญัมาประชุมไม่น้อยกว่า 
          ครึง่หนึ่ง ของจ านวนสมาชกิสามญัทัง้หมดจงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม 
ข้อ 33. กรณีการประชุมในครัง้แรกสมาชกิมาไม่ครบองคป์ระชุม หากล่วงพน้ก าหนดเวลานดัไปแลว้หนึ่ง

ชัว่โมง ยงัมสีมาชกิมาไม่ครบองคป์ระชุม ถา้การประชุมใหญ่คราวนัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะสมาชกิรอ้ง
ขอ ใหเ้ลกิการประชุมใหญ่นัน้ ถา้มใิช่เพราะสมาชกิรอ้งขอใหเ้ลื่อนการประชุมและใหท้ าการบอก
กล่าวนดัประชุมวนั เวลา และสถานทีป่ระชุมใหญ่นี้อกีครัง้หนึ่งภายในก าหนดเวลาสบิหา้วนั นับแต่
วนัประชุมใหญ่คราวแรก ในการประชุมใหญ่คราวหลงันี้จะมสีมาชกิมามากน้อยเพยีงใดกถ็อืว่าเป็น
องคป์ระชุม 

ข้อ 34. ประธานในที่ประชุม ใหน้ายกสมาคมเป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ ถ้านายกสมาคมไม่อยู่หรอืไม่
อาจปฏบิตัหิน้าที่ได้ให้อุปนายกผู้มอีาวุโสตามล าดบัท าหน้าที่แทน ถ้าทัง้นายกสมาคมและอุป
นายกไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่ได้ให้ที่ประชุมใหญ่เลอืกตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดขึ้นเป็น
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ประธานในทีป่ระชุม ถ้าไม่มกีรรมการอยู่ในทีป่ระชุมเลยกใ็หท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิคนใด
คนหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม เฉพาะการประชุมคราวนัน้ 

ข้อ 35. วธิอีอกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมใหญ่ สมาชกิสามญัเท่านัน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และสมาชกิ
สามญัคนหนึ่งๆ มคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีง 

 ในการประชุมใหญ่ใดๆ ขอ้มตอินัเสนอใหล้งคะแนน ใหต้ดัสนิดว้ยวธิชีมูอืหรอืวธิกีารอื่นใด
อนัเป็นการเปิดเผยว่าสมาชกิใดลงคะแนนเช่นไร เวน้แต่เมื่อก่อนในเวลาทีแ่สดงผลแห่งการชมูอื
นัน้  คณะกรรมการเห็นสมควรหรือได้มีสมาชิกสามญัสองคนเป็นอย่างน้อยติดใจร้องขอให้
ลงคะแนนลบั 

ข้อ 36.  มตขิองทีป่ระชุมใหญ่ นอกจากทีก่ล่าวไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืเอาคะแนนเสยีงขา้งมาก
เป็นมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัจะเป็นการชมูอืกด็ ี การลงคะแนนลบักด็ ี หรอื
ดว้ยวธิกีารอื่นใดกด็ ีใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมมคีะแนนอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด 

ข้อ 37. กจิการอนัพงึกระท าในการประชุมใหญ่ มดีงันี้ 

(1) รบัรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 
(2) พจิารณารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินกจิการของสมาคมทีผ่่านมาในรอบปี (ถา้ม)ี 
(3) พจิารณาอนุมตังิบดุล (ถา้ม)ี 
(4) เลอืกตัง้คณะกรรมการ (ในปีทีค่รบวาระ) 
(5) เลอืกตัง้ทีป่รกึษาของสมาคมประจ าปีผูส้อบบญัชขีองสมาคมประจ าปี  และก าหนดค่า 

ตอบแทน (ถา้ม)ี 
(6) กจิการทีต่อ้งกระท าโดยอาศยัมตจิากทีป่ระชุมใหญ่ 

ข้อ 38. กจิการอนัพงึกระท าในการประชุมสมาชกิประจ าดอืน ไดแ้ก่ กจิการอนัเกีย่วกบัการปฏบิตัธิุรกจิ
ทัว่ไปของสมาคม นอกจากกจิการทีจ่ าเป็นจะตอ้งกระท าโดยการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีหรอื
การประชุมใหญ่วสิามญั 

ข้อ 39. การจดัท ารายงานบนัทกึประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญ่ การประชุม
สมาชกิอื่นๆ และการประชุมอนุกรรมการใหจ้ดบนัทกึไวทุ้กครัง้ และตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมเพือ่
รบัรองในคราวทีม่กีารประชุมครัง้ต่อไป รายงานประชุมทีผ่่านการรบัรองแลว้ สมาชกิจะดไูดใ้น
วนัและเวลาท าการ 
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หมวดท่ี 8 

การเงิน เงินทุนพิเศษ และการบญัชีของสมาคม 
 

ข้อ 40. วนัสิน้ปีทางบญัช ีใหถ้อืเอาวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปีเป็นวนัสิน้ปีบญัชขีองสมาคมการคา้ 

ข้อ 41. การจดัท างบดุล ใหค้ณะกรรมการจดัท างบดุลทีเ่ป็นอยู่ ณ วนัสิน้ปีทางบญัชนีัน้แลว้สง่ใหผู้ส้อบ
บญัชไีม่เกนิเดอืนกุมภาพนัธข์องทุกปี และผูส้อบบญัชจีะตอ้งตรวจสอบใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนวนั
ประชุมใหญ่ประจ าปีไม่น้อยกว่าสามสบิวนั 

  งบดุลซึง่ผูส้อบบญัชไีดร้บัรองแลว้ คณะกรรมการตอ้งด าเนินการเสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่
เพือ่พจิารณาอนุมตัภิายในหนึ่งรอ้ยยีส่บิวนันบัแต่วนัสิน้ปีทางบญัชี 

  เมื่อเสนองบดุล ใหค้ณะกรรมการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สมาคมต่อทีป่ระชุมใหญ่ดว้ย 

 ใหส้มาคมส่งส าเนารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสมาคมกบังบดุลไปยงั
นายทะเบยีนสมาคมการคา้ประจ าปีกรงุทพมหานคร ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีม่กีารประชุม
ใหญ่ 

  อนึ่งใหเ้กบ็รกัษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสมาคมกบังบดุลไวท้ี่
ส านกังานของสมาคม เพือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดไูด้ 

ข้อ 42. อ านาจของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและบรรดาเอกสาร
เกีย่วกบัการเงนิของสมาคม และมสีทิธสิอบถามกรรมการตลอดจนเจา้หน้าทีข่องสมาคมทุกคน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบัญชีและเอกสารดังกล่าว ในการนี้กรรมการและเจ้าหน้าที่จะต้อง
ช่วยเหลอืและใหค้วามสะดวกทุกประการเพือ่การสอบเช่นว่านัน้ 

ข้อ 43. การเกบ็รกัษาสมุดบญัชแีละเอกสารการเงนิ จะต้องเกบ็รกัษาไว ้ณ ส านกังานของสมาคมและใหอ้ยู่
ในความดแูลรบัผดิชอบเหรญัญกิ 

ข้อ 44. การเงนิของสมาคม เงนิสดของสมาคมจะตอ้งน าฝากไว ้ ณ ธนาคารพาณิชยแ์ห่งใดแห่งหนึ่ง ซึง่
ตัง้อยู่ในเขตทอ้งทีจ่งัหวดัซึง่สมาคมนี้ตัง้อยู่ในนามของสมาตมโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุม
ใหญ่ใหม้เีงนิทดรองจ่ายเกีย่วกบักจิการของสมาคมไม่เกนิวงเงนิ 20,000.-บาท(สองหมื่นบาท
ถว้น) ในการนี้เหรญัญกิเป็นผูร้บัผดิชอบและเกบ็รกัษาตวัเงนิ 

  การฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ให้อยู่ในอ านาจของนายกสมาคมหรืออุปนายกหรือ
กรรมการคนใดคนหน่ึง โดยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการลงนามร่วมกบัเหรญัญกิ 
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ข้อ 45. การจ่ายเงนิของสมาคม ใหน้ายกสมาคม อุปนายก หรอืเลขาธกิารคนใดคนหนึ่ง มอี านาจสัง่จ่ายเงนิ
เกีย่วกบักจิการของสมาคมไดค้รัง้ละไม่เกนิ 50,000.-บาท (หา้หมื่นบาทถว้น) 

  ในการจ่ายเงนิครัง้ละเกนิกว่า 50,000.-บาท (หา้หมื่นบาทถว้น)  ใหก้ระท าโดยมตจิากที่
ประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ไป 

ข้อ 46. เงนิทุนพเิศษ สมาคมอาจหาเงนิทุนพเิศษเพือ่ด าเนินกจิการและสง่เสรมิความกา้วหน้าของสมาคม
ได ้ โดยหาเชือ้เชญิบุคคลภายนอก และสมาชกิร่วมกนับรจิาคหรอืกระท าการอื่นใด ตามที่
คณะกรรมการเหน็สมควรและไม่ขดัต่อกฎหมาย 

 

หมวดท่ี 9 

การแก้ไขข้อบงัคบั การเลิกสมาคม และการช าระบญัชี 
 

ข้อ 47. การแกไ้ขเปลีย่นแปลงตดัทอนหรอืเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะกระท าไดแ้ต่โดยมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ ซึง่มี
คะแนนสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิสามญัทีม่าประชุมทัง้หมด 

ข้อ 48. การเลกิสมาคม สมาคมนี้อาจเลกิไดด้ว้ยเหตุหนึ่งเหตุใดดงัต่อไปนี้ 

(1) เมื่อทีป่ระชุมใหญ่ลงมตใิหเ้ลกิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนสมาชกิสามญั
ทีม่าประชุมทัง้หมด 

(2) เมื่อลม้ละลาย 
(3) เมื่อรฐัมนตรวี่าการกระทรวงพาณิชยส์ัง่ใหเ้ลกิตามมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญตัสิมาคม

การคา้ พ.ศ. 2509 

ข้อ 49. การช าระบญัช ีเมื่อสมาคมนี้ตอ้งเลกิไปเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดงักล่าวในขอ้ 48 การช าระบญัชขีอง
สมาคมใหน้ าบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัสิมาคมกาคา้ พ.ศ. 2509 มาใชบ้งัคบั 

ในกรณีทีส่มาคมตอ้งเลกิไปตามขอ้ 48 (1) ใหท้ีป่ระชุมใหญ่คราวนัน้ลงมตเิลอืกตัง้ก าหนด
ผูช้ าระบญัชเีสยีดว้ย และหากต้องเลกิไปตามขอ้ 48 (3) ใหก้รรมการทุกคนในคณะกรรมการชุด
สุดท้ายที่ได้จดทะเบยีนเป็นกรรมการต่อนายทะเบียนสมาคมการค้าประจ ากรุงเทพมหานคร
เป็นผูช้ าระบญัช ี

หากมทีรพัยส์นิของสมาคมเหลอืจากการช าระบญัชใีหย้กใหแ้ก่นิตบิุคคลในประเทศไทยที่
มวีตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการกุศลสาธารณะแห่งหนึ่งแห่งใด หรอืหลายแห่งตามมตทิีป่ระชุมใหญ่ 
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ข้อ 50. เมื่อนายทะเบยีนสมาคมการคา้ประจ ากรงุเทพมหานคร ไดอ้นุญาตใหจ้ดัตัง้เป็นสมาคมแลว้ ใหผู้้
เริ่มก่อการจัดตัง้ทุกคนท าหน้าที่คณะกรรมการ (ชัว่คราว) จนกว่าจะได้มีการเลือกตัง้
คณะกรรมการตามขอ้บงัคบันี้ ซึ่งจะต้องจดัให้มขีึ้นภายในก าหนดเวลาหนึ่งร้อยยี่สบิวนั นับแต่
วนัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหจ้ดัตัง้เป็นสมาคมแลว้ 

 ภายใตข้อ้บงัคบัแห่งความในวรรคแรก กรณีทีม่กีารประชุมใหญ่เลอืกตัง้คณะกรรมการชุด
แรกในช่วงเวลาน้อยกว่าสามเดอืน นับแต่วนัสิ้นปีทางบญัชีของสมาคม ให้ถอืเอาวนัสิ้นปีทาง
บญัชขีองสมาคมเป็นวนัตัง้ตน้ค านวณวาระกรรมการตามขอ้ 18 วรรคสี ่

ข้อ 51. เพือ่ประโยชน์แห่งความในขอ้บงัคบัขอ้ 7 ใหผู้เ้ริม่ก่อการจดัตัง้ทุกคน ท าหน้าทีเ่ป็นสมาชกิสามญั 

ข้อ 52. ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ี ตัง้แต่วนัทีน่ายทะเบยีนสมาคมการคา้ประจ ากรงุเทพมหานคร ไดอ้นุญาตให้
จดัตัง้เป็นสมาคมเป็นตน้ไป 

 
    

 

 

 

 


